Levantamento preliminar da revisao das metas pela CAISAN-SP.

Foram consideradas metas a serem repactuadas aquelas que contavam “ndo se
aplica/repactuar” e aquelas sem observacio sobre o seu cumprimento.

8.1.1 Garantir reunides sistematicas da CAISAN-SP com participacdo de ao menos 80% de
representantes das secretarias, visando o monitoramento e a implementagao do PLANSAN-SP.
ReuniGes acontecem desde junho de 2021

8.2.1 Apoiar a criacdo de Conselhos de SAN, em ao menos 30% dos municipios que ndo tém esse
componente. (As acOes sao realizadas com capacitacdo dos municipios sobre a importancia da
adesdo)

8.2.2 Apoiar a criagao de Camaras Intersetoriais de SAN, em ao menos 30% dos municipios que
tem Conselhos SAN. As acles sdo realizadas com capacitacdo dos municipios sobre a
importancia da adesdo

8.2.4 Ampliar a representatividade dos municipios nas CRSANS, através da criacdo de
subcomissdes de monitoramento e fortalecimento do SISAN. Fortalecer e criar as
coordenadorias de SAN nos municipios. (J& existe a mobilizagdo e articulagdo prevista nas
resolugdes e editais nos periodos de formacdo das comissées regionais)

8.7.1 Realizar reunides bimestrais do CONSEA/SP garantindo o ressarcimento das despesas da
sociedade civil. Realizar reunides itinerantes do CONSEA. (A¢Ges iniciadas em junho de 2021. O
ressarcimento esta previsto em legislacdo e ja ocorre.)

8.8.1 Realizar reunides bimestrais da CAISAN/SP. (Ja sdo realizadas bimensalmente, desde julho
de 2021)

Metas a serem repactuadas

8.1.2 Criar mecanismo de comunicagao e formag¢dao em SAN, envolvendo todo o sistema
(CAISAN/SP, CONSEA/SP e Municipais, CRSANS).

8.1.3 Realizar diagndstico bianual da situagao da implantagdo do SISAN nos municipios do Estado
de Sdo Paulo.

8.1.4 Criar uma agenda de ag¢Ges articuladas dos sistemas de politicas publicas SISAN, SUASA,
SUAS e SUS, em vista de sua maior efetividade na SAN

8.2.5 Criacdo de mecanismos de exigibilidade do DHAA junto aos gestores municipais.

8.3.1 Realizacdo de seis reunides anuais do Comité Técnico criado no &mbito da CAISAN/SP, com
a finalidade de monitorar e revisar o PLANSAN-SP

8.3.2 Avalia¢do de politicas publicas e desempenho de programas do PPA
8.3.3 Subsidios técnicos em planejamento e orcamento
8.3.4 Produgdo e organizacdo e disseminacdo de Informacgdes, estudos e analises

8.3.5 Iniciativas de Inovagdao em SAN



8.4.1 Institucionalizar féruns bi e tripartites (municipio, estado e unido) de SAN, garantindo a
presenca dos conselhos em sua composi¢ao

8.5.1 Incentivar a adesao ao SISAN pelos municipios, facilitando o acesso as Politicas Publicas do
Estado

8.5.2 Prover recursos orcamentarios a fundos a serem criados, mediante repasses fundo a
fundo, com percentuais definidos para cada ente federado (Estado e Municipios), com o intuito
de prover a infraestrutura de funcionamento dos conselhos, cdmaras e conferéncias de SAN,
fortalecendo a participacao social ao SISAN.

8.6.1 Realizar Conferéncias Estaduais de SAN, Conferéncia+2 e Conferéncias Regionais de SAN,
além de apoiar a realizagao de conferéncias municipais de SAN. Criar conferencias itinerantes
de modo a facilitar a participa¢cdo dos municipios. (As conferéncias ficardo para 2023 ou 2024,
acompanhando o calendario nacional)

8.9.1 Criar edital especifico para ensino-pesquisaextensdo voltado a governanca da Politica de
SAN

9.1.1 Criar um programa de intercdmbio entre as comunidades quilombolas e comunidades
camponesas nos paises africanos da CPLP

9.2.1 Incentivar a adesdao dos municipios ao Pacto de Milao

9.3.1 Criar grupo de pesquisa sobre os futuros impactos das mudancgas climaticas sobre a
producdo agricola, os recursos hidricos e a questdo da SAN no estado de S3do Paulo

9.4.1 Fortalecer programas voltados para grupos vulneraveis no contexto do programa Trabalho
Decente e estimular Politicas Publicas voltadas para o empreendedorismo por meio do Banco
do Povo Paulista.

8.2.3 Monitorar a elaboragao dos Planos de SAN em 100% dos municipios que aderiram ao
SISAN no Estado de Sdo Paulo. A¢des sdo de exclusividade de municipios



